Biindnis90/DIE GRUNEN, Mansfeld-Siidharz

Kommunalwahlprogramm 2024

Wir stehen vor einem tiefgreifenden Wandel, der sich noch verstarken wird, wenn wir
ihm nicht mit politischen MaBnahmen entgegenwirken. Dieser Wandel betrifft alle
Bereiche unserer Gesellschaft. Um diesem Wandel gewachsen zu sein, braucht es
deshalb in allen Bereichen unserer Gesellschaft Veranderungen. Verénderungen, die
es positiv zu gestalten gilt. Daflir setzen wir uns ein. Daflir treten wir von
Biindnis90/DIE GRUNEN in Mansfeld-Siidharz an.

Demokratie — Netzwerke statt Seilschaften

Die Voraussetzungen fiir Demokratie sind Blirgerinnen und Biirger, die nicht nur ihre
Rechte kennen, sondern diese auch einfordern. Die Voraussetzungen dafiir sind aber
auch Strukturen in Politik und Verwaltung, die dafiir eine Offenheit und eine
Transparenz aufweisen, eine Nachvollziehbarkeit, wie — und warum — Entscheidungen
getroffen werden. Sowohl Politik als auch Verwaltung dienen nicht nur den
Birgerinnen und Birgern. Sie sind ihnen auch zur Auskunft verpflichtet, wenn keine
rechtlichen Belange diesem Auskunftsrecht gegentberstehen.

Wir setzen uns deshalb in allen Gremien daflir ein, dass

e Politische Entscheidungen transparenter, éffentlich nachvollziehbarer und
damit qualitativ besser werden und das Kommunalverfassungsgesetz beachtet
wird.

e Das Handeln von Politik und Verwaltung nicht mehr vom ,,guten Willen™ oder
von ,guten Beziehungen™ abhangt, sondern nachvollziehbaren, fairen Kriterien
unterliegt, Prioritdten erarbeitet und kontinuierlich abgearbeitet werden.

e Der ,Masterplan Strukturwandel MSH" zeitnah Uberarbeitet und um soziale
Themenfelder erweitert wird.

e Ortsteile nicht mehr untereinander konkurrieren, sondern miteinander mehr
fureinander erreichen. Hier wollen wir Austausch, Vernetzung und
ortsteillibergreifende Projekte férdern.

e Echte Birger- bzw. Betroffenenbeteiligung gestarkt wird
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¢ Junge Menschen Uberall ein Mitspracherecht, bzw. eine Stimme zur
Mitgestaltung (Teilhabe) haben. Dabei geht es um Entscheidungen im Verein,
in den Stadt- und Gemeinderaten, im Kreistag und Uberall da, wo junge
Menschen von Entscheidungen betroffen sind. Vorurteile und Rollenklischees
gehoren der Vergangenheit an.

Demografie — Aussterben oder neue Nachbarn?

Die Bevolkerung in unserem Landkreis wird immer dalter und immer weniger.
Prognosen rechnen mit einer Verringerung von 19% bis 2035. Dem gilt es
entgegenzuwirken. Wir brauchen Zuwanderung. Viele andere Landkreise haben ihre
Hausaufgaben schon lange gemacht, werben aktiv um Zuwanderung aus anderen
Bundeslandern und aus dem Ausland.

Wir setzen uns dafir ein, dass das Darlehensprogramm ,Sachsen-Anhalt Zukunft® neu
aufgelegt wird, mit dem bis vor einigen Jahren Ausgaben, die durch den Umzug nach
Mansfeld-Stidharz und eine Arbeitsaufnahme entstehen, also etwa Kosten fiirs
Einrichten der Wohnung oder auch Verwaltungs- und Kitagebiihren finanziert werden
konnten. In Kooperation mit der Standortentwicklungsgesellschaft geben wir damit
Unternehmen ein gutes Instrument an die Hand, um Fachkrafte und deren Familien
Uberregional zu werben.

Um den Start und die Eingliederung von Neublirger*innen zu unterstiitzen, méchten
wir Freiwillige Feuerwehren und Vereine férdern. Eine besondere Eingliederungshilfe
auch in ortliche Vereine und soziale Gruppen, evtl. durch ehrenamtliche oder
kommunale Begleiter*innen zur schnelleren Integration ist wirksam und sinnvoll.
Ehrenamtliches Engagement von verantwortlich und demokratisch handelnden
Menschen sowohl in als auch auBerhalb von Vereinsstrukturen, wie die freiwillige
Feuerwehr, Sportvereine, Frauengruppen, Naturschutz oder Katastrophenhilfe muss
sichtbarer Anerkennung und Unterstitzung erfahren.

Die Alternative sind aussterbende Orte.



Finanzpolitische Herausforderungen erkennen und gezielt gegensteuern!

Es ist bekannt, dass ein Bevolkerungsriickgang zwangslaufig dazu flhrt, samtliche
Infrastruktur der betroffenen Region relativ pro Einwohner zu verteuern. Das trifft
neben Technik und Gebduden, StraBenzustand und Nahverkehr auch auf die
Verwaltungsstrukturen zu, die schon seit Jahren unter dem Druck der Reduktion von
Kosten und Personal standen und weiter stehen.

Allerdings haben die Haushaltsdefizite vieler Gemeinden und des Landkreises trotz
KonsolidierungsmaBnahmen in den vergangenen Jahren deutlich aufgezeigt: Sparen
und Schrumpfen hilft der Region nur zum Teil! Es ist schlicht nicht machbar, die Kosten
der Infrastruktur genauso schnell zu senken, wie dies gemaB Bevolkerungsriickgang
seit 1990 notig ware. AuBerdem miussen strukturschwache Regionen fiir eine zukiinftig
glnstigere Fortentwicklung gezielt attraktiver werden. Beide Aufgaben zugleich mit
Sparprogrammen zu bewaltigen, schlieBt sich jedoch aus!

Deshalb setzen wir uns dafur ein, dass insbesondere fir unseren Landkreis mehr
Entscheidungsfreiheit geschaffen wird, um ein attraktives Umfeld flir Bevdlkerung,
Wirtschaft und Innovationen zu schaffen. Zugleich sind gezielt zusatzliche Mittel in
unsere Region zu lenken und darauf zu verwenden, die strukturellen Nachteile
hinsichtlich Bildung, Berufsbildung, Hochschullandschaft, medizinische Versorgung und
moderne Verwaltung aufzuholen.

Nur mit einer bewussten Heraushebung strukturschwacher Regionen durch die
Schaffung modernster Ausgangsbedingungen fiir wirtschaftliche Aktivitdten kann eine
Richtungsumkehr des Schrumpfungstrends gelingen.

Das heiBt aber auch, dass die finanzielle Grundausstattung der Kommunen und des
Landkreises als Servicedienstleister der Kommunen gesichert werden muss, um die
Pflichtaufgaben auf hohem Niveau zu realisieren und wichtige zusatzliche weiche
Faktoren in der Region zu entwickeln.

Klimaschutz ist Menschenschutz

Die Folgen der globalen Erderwdarmung verscharfen sich - und Deutschland ist davon
in besonderem MalB betroffen. Laut dem Klima-Monitoringbericht hat sich die
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Lufttemperatur in Deutschland im Jahresdurchschnitt um 1,7 Grad erhdéht und
Deutschland gehért zu den Regionen mit dem hochsten Wasserverlust weltweit.

Wir miissen Vorsorge treffen

In unserem waldreichen Landkreis ist in den kommenden Jahren mit einer Zunahme
von Waldbrdanden zu rechnen. Hitzewellen, Stirme, Starkregen, aber auch
Diirreperioden stellen nicht nur unsere Blirgerinnen und Birger und unsere Wirtschaft,
sondern gerade auch unsere Politik vor ganz besondere Herausforderungen, da sie
Weichen und Rahmenbedingungen stellen muss, damit wir diesen Herausforderungen
alle gewachsen sind.

Wir setzen uns deshalb daflir ein, dass

e In allen Ortsteilen der Grundschutz an Ldschwasser nach bundesweitem
Standard gewahrleistet ist. Das bedeutet, dass das Wasser schon im Ort ist,
wenn es brennt. Dort wo die Léschwasserversorgung nicht ausreichend durch
Hydranten gewahrleistet werden kann, miissen die Gemeinden fir
entsprechende Alternativen sorgen (Zisternen, Teiche). Diese MaBnahme
entlastet auch unsere Freiwillige Feuerwehr, da nicht erst personalaufwandige
Jdange Wegstrecken" aufgebaut werden, bzw. ein Pendelverkehr mit
Tankléschfahrzeugen aufgebaut werden muss.

e Dorfbrunnen reaktiviert und wieder funktionsfahig gemacht werden

e Regenwasser aufgefangen wird und sichergestellt ist, dass das Wasser bei
Starkregen abflieBen kann

e Ein natirlicher Hitzeschutz durch StraBenbdaume, sowie ein nachhaltiger
Waldauf- und umbau entstehen kann

e eine moderne StraBenbeleuchtung, die sich an europaischen Normen, an
Sicherheit flir Verkehr und BirgerInnen, aber auch an Gesichtspunkten wie
Naturschutz (Insekten/Fledermause/Eulen), menschlichem Wohlbefinden
(Lichtfarbe, Ausleuchtung) und Energieeffizienz orientiert



Gemeinwohl & Soziales

Kindertagesstitten & Schulen

Unser Ziel ist es, die Infrastruktur unserer Schulen, Kindergdrten und anderen
Bildungseinrichtungen kontinuierlich zu verbessern. Dazu gehért die Sanierung von
Schul- und Kitagebduden — nicht nur um optimale Lernbedingungen zu schaffen,
sondern auch um Inklusion Uiberhaupt erst zu ermdglichen (Barrierefreiheit).

Wir setzen uns flr eine kindgerechte Gestaltung der Raumlichkeiten ein, die den
Bedlirfnissen der Kinder und Jugendlichen entspricht und Raum fir kreatives Denken
und Lernen bietet. Wichtig ist aber auch, dass die Kinder in diesen Raumlichkeiten eine
wertschatzende, positive Atmosphare vorfinden, in der die Mitarbeitenden empathisch
und unterstitzend arbeiten und den Kindern verlassliche Beziehungen anbieten
kdnnen. Junge Menschen haben einen Anspruch auf Demokratie-Bildung. Eine
Befahigung zu Toleranz, Akzeptanz, Anerkennung und Respekt sollte viel starker in
den Lebenswelten junger Menschen verankert sein. Dazu brauchen diese
Mitarbeitenden Sicherheit und beste Arbeitsbedingungen. Dazu braucht es auch die
Schulsozialarbeit, von denen es mindestens eine Stelle an jeder Schule geben sollte.

Ein gemeinsames Mittagessen und eine gute Schulverpflegung gehéren heute ganz
selbstverstandlich zur Ganztagsschule. Wir setzen uns daftir ein, dass in Kitas, Schulen
und Horten Lebensmittel aus moéglichst regional und saisonal erzeugten Lebensmitteln
auf den Teller kommen. Eine gesundheitsférdernde Schulverpflegung unterstiitzt die
kdrperliche und geistige Leistungsfahigkeit. Sie gehdrt zum Schulalltag und férdert die
Kommunikation aller Schulbeteiligten. Dabei soll die Schulverpflegung schmecken und
attraktiv sein. Vor allem muss sie aber eines:

Fir Eltern bezahlbar sein!

Bezahlbar missen auch die Kita-Gebihren sein. Wir setzen uns deshalb flir ein neues,
nach Einkommen gestaffeltes Gebiihrensystem auf kommunaler Ebene ein.

Es kann nicht sein, dass jemand, der 3.000€ netto im Monat zur Verfligung hat,
genauso viel bezahlt, wie jemand, der nur 1.700€ netto im Monat zur Verfligung hat.

Wir setzen uns auBerdem daflir ein, dass SchlieBungszeiten in den Sommerferien
verlasslich sind und den Urlaubsanspruch arbeitender Eltern nicht tberfordern.
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Gesundheit & Gut leben im Alter

Mansfeld-Sudharz ist iberwiegend ein landlicher Raum mit vielen kleinen Dorfern. Die
Nachbarschaftshilfe untereinander ist  vielerorts Uberragend. Mobile
Lebensmittelversorger (Backerei, Fleisch-/Wurstwaren z.B.) fahren diese kleinen Orte
regelmaBig an, Seniorenbusse sichern den Ooffentlichen Nahverkehr in die
Grundzentren, so dass viele dltere Menschen bis ins hohe Alter noch zu Hause leben
kénnen. Wir wollen, dass das auch so bleibt.

Wir setzen uns dafiir ein, dass

o Das Arzteférderungsprogramm im Landkreis fortgefiihrt wird.

e Analog zur Kita-Bedarfsplanung eine Pflegeplatzbedarfsplanung durchgefiihrt
wird.

e Da wo mdglich und gewollt, sollen dorfeigene Immobilien in
»Multifunktionshauser® umgewandelt werden, die als sozialer Treffpunkt fir
Jung und Alt, flr Vereine, Freiwillige Feuerwehr dienen, aber auch Raum fir
mobile Dienstleistungen, wie Physiotherapie, FuBpflege, Friseur und
Telemedizin bieten sollen. Wir setzen uns dafir ein, dass im Masterplan fir den
Strukturwandel eine Forderwirdigkeit geschaffen wird.

e Es in Orten mit weniger als 500 Einwohner*innen eine/n ehrenamtlichen
,Dorfmanager/in* gibt. Dieses Amt kénnte die Organisation und Durchflihrung
von Aktivitdten im Multifunktionshaus beinhalten (Seniorencafé, Jugendclub
z.B.), das Zusammenflihren von Einkaufslisten fiir das Dorfmobil, Vernetzung
von Angeboten und Bedarfen. Dafiir gibt es eine Aufwandsentschadigung.

e Bei der Sanierung von Gebduden, StraBen und Birgersteigen auf
Barrierefreiheit geachtet wird. Das dient Rollatoren genauso wie Kinderwagen.



Mobilitat

In landlichen Raumen und groBen Flachengemeinden, ist 6ffentliche Mobilitdt immer
eine Herausforderung, weil sich individuelle Bedurfnisse nur schwer mit getakteten
Verbindungen vereinbaren lassen. Wir respektieren daher die Notwendigkeit von
PKW, setzen uns aber daflir ein, dass

e Es in jedem Ortsteil im Landkreis mindestens 1 E-Carsharingmobil inklusive
Ladesaule gibt.

e Die Idee des ,Baderbusses" in der Ferienzeit umgesetzt wird und Kleinbusse
Uber festgelegte Rundfahrten gréBere Orte und 6ffentliche Schwimmbader
anfahren.

e Radwege breit genug, beidseitig, mit Ladestationen und Rastmdglichkeiten bei
kiinftigem StraBenbau- und ReparaturmaBnahmen mit eingeplant werden.

Wohnen

In unserer Region verfallen zu viele Hauser, die eine wertvolle Ressource flir den
fehlenden Wohnraum sein kdnnten. Blihende Landschaften bestehen nicht aus
Ruinen. Die Sanierung, Weiterentwicklung und energetische Verbesserung von
Bestandsgebauden muss weitaus mehr in den Fokus des Bausektors geriickt werden.

Die Umnutzung von Bestandsgebduden sowie die nachhaltige Ortsentwicklung und
Gebaudeplanung mussen Vorrang vor Neubau und Landverbrauch haben.

Wirtschaft & Umwelt

Die Foérderung der kommunalen Wirtschaft und Wirtschaftsférderung ist ein weiterer
Schwerpunkt. Wir setzen uns fiir eine nachhaltige und zukunftsorientierte
Wirtschaftspolitik ein, die insbesondere kleine und mittelstandische Unternehmen und
Handwerksbetriebe starkt, regionale Kreislaufwirtschaft fordert, neue Unternehmen in
unsere Region lockt, die ressourcenschonend Produkte herstellen (z.B
Kreislaufwirtschaft) und neue Arbeitsplatze schafft.

Wir setzen uns ein flir die Anerkennung des Biosphdrenreservates Karstlandschaft-
Sldharz durch die UNESCO. Unter dieser Dachmarke sollen sich besonders junge
StartUps und Unternehmen eingeladen fiihlen, die nachhaltig innovative Produkte
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herstellen. Hierbei kann die Standortentwicklungsgesellschaft Mansfeld-Stidharz mit
Uberregionaler Werbung unterstttzen.

Wir achten und respektieren jene leistungsstarken Unternehmen in unserer Region,
die schon heute bundesweit Relevanz haben. Es braucht jedoch eine Bauwende, damit
das Bauwesen wegkommt vom hohen Rohstoff- und Energieverbrauch und Flachen
sparsam einsetzt. Nachwachsende und recycelte Baustoffe sind Grundlage einer
Kreislaufwirtschaft. Gebdude werden in Zukunft mit gesunden und klimaneutralen
Baustoffen errichtet, instandgesetzt und modernisiert.

Daher setzen wir uns daflir ein, dass der geplante ,Innohub Zukunft Holz & Klima" in
Schloss RoBla um das Thema ,6kologische Baustoffe" erganzt wird.

Auch Tourismus ist eine Chance fiir unsere Region fir den die UNESCO-Anerkennung
weitere Werbung bedeuten kann. Wir setzen hierbei vor allem auf die Schaffung von
neuen, vernetzten Angeboten, auch um Touristen langer in unserer Region zu halten.
Auch hierbei nutzen wir bei der Ausarbeitung die Mdglichkeiten, die die
Standortentwicklungsgesellschaft Mansfeld-Siidharz unserer Region bietet. Wir wollen
erreichen, dass Anbieter Urlaubspakete entwickeln, wie z.B. Wanderreiten mit
mehreren Ubernachtungsstationen oder Fahrrad-/Motorradrundreisen. Dadurch
entstehen fir alle Kooperationspartner Win-Win-Situationen von denen die gesamte
Region profitiert.



